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. OBJETIVO
Documentar las actividades necesarias para disefar instrumentos validos, confiables y justos, con
la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones a las autoridades educativas locales.

Il. ALCANCE
Aplica al personal que labora en el Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de
Evaluacion del Centro de Evaluacion Educativa del Estado de Yucatan, perteneciente a la Secretaria
de Educacion.

. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Articulo 18, fraccion X, 92, parrafo tercero; de la Ley General de Educacion.
Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ambito Estatal

Articulos 20, Capitulo Unico del Titulo Primero, 28, fraccién VII; de la Ley de Educacion del Estado
de Yucatan.

Articulo 2, fraccion VI; del Decreto estatal 666 de la Creacién del Centro de Evaluacién Educativa
del Estado de Yucatan.

Objetivo 2.4.2, estrategia 1.4; del Plan Estatal de Desarrollo, vigente.

IV. DEFINICIONES
Anélisis psicométricos: Estudio estadistico basado en la Teoria Clasica del Test y en la Teoria de
‘Respuesta al item, realizado para conocer las caracteristicas empiricas y ofrecer, entre otras cosas,
informacion sobre la frecuencia del uso de las opciones de respuesta, la dificultad y discriminacion
de los items.

CEEEY: Centro de Evaluacién Educativa del Estado de Yucatan.

Cuerpos Colegiados: Grupo de personas expertas en un tema especifico, reunidas para deliberar,
definir, elaborar tareas evaluativas y/o realizar revisionesy validacion de los instrumentos.

Instrumento de evaluacién criterial: Conjunto de items que permiten determinar la posicion de un
individuo con respecto a un dominio perfectamente bien definido.

Instrumento de evaluacion normativo: Conjunto de items que permiten la medicion de un aprendizaje
o constructo, con la posibilidad de comparary jerarquizar las puntuaciones de un grupo normativo.

item: Unidad basica de medida de uninstrumento de evaluacion que es susceptible de ser observada
y graduada en su nivel de cumplimiento, que consiste en una tarea evaluativa y opciones de
respuesta donde solo una es la correcta.
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Maquetacion: Organizacion de los contenidos escritos y graficos de los items en textos o en pagina
web.

Muestra: Subconjunto de la poblacién de interés que refleja las variables medidas en una distribucion
semejante ala de la poblacion objetivo.

Nivel de logro: Definicion conceptual de los conocimientos y habilidades que se espera de los
sustentantes que quedan ubicados en una categoria o nivel.

Pilotaje: Recoleccién preliminar de datos mediante la administraciéon de un nuevo instrumento de
evaluacion para valorar su funcionamiento en una muestra de la poblacion objetivo o en una
poblacién con caracteristicas similares a ésta, y realizar ajustes orientados a su mejora 'y a su -«
posterior administracion.

Tipo de muestreo: Especificaciones sobre las caracteristicas de la muestra, la forma y criterios en
la que se recolecta lainformacion.

Validacion: Accién mediante la cual se ofrece argumentos logicos y evidencia empirica para
determinar que una observacion o medicion apoya las inferencias que se hacen en torno a la

observacion.

V. RESPONSABILIDADES
1. Director del CEEEY:
1.1 Aprobar la metodologia para la construccion de instrumentos de evaluacion.
1.2 Establecer en conjunto con las Autoridades Educativas Locales, las estrategias y acciones
necesarias para el disefio del instrumento.
2. Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion:
2.1. Gestionar la disposicion de los requerimientos humanos y materiales, para el disefio del
instrumento.
2.2. Dirigir con el personal del Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de
Evaluacién, la metodologia para la construccion del instrumento.
3. Evaluador Educativo del Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion:
3.1. Coordinar la participacion de los comités en el disefio de construccién del instrumento.
3.2. Revisar cumplimiento de los criterios editorial de los instrumentos de evaluacion.

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director del CEEEY
1. Convoca y comunica a los Jefes del Departamento Operativo, Disefio de Proceso e

Instrumentos de Evaluacién, Analisis y Difusion, al Subjefe de Administracion de Proyectos
(TIC) y al Coordinador Administrativo de la Direccion del CEEEY, para la construccion del
instrumento de evaluacion, solicitada a través del Ejecutivo del Estado, asi como de las
instancias, que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcion social educativa,
denominados Autoridades Educativas Locales.
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Jefe de Departamento de Disefno de Procesos e Instrumentos de Evaluacion
2. Analiza la solicitud y con base a sus caracteristicas elabora el plan de trabajo para entregarlo
al Director del CEEEY.
Director del CEEEY
3. Aprueba el plan de trabajo y comunica al Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e
Instrumentos de Evaluacion la factibilidad y viabilidad del plan de trabajo.
Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacién

4. Comunica a los evaluadores educativos las responsabilidades para las etapas del plan de
trabajo y en conjunto determinan el perfil y el nimero de participantes para los cuerpos
colegiados de cada fase del proceso de construccion del instrumento.

Evaluador Educativo del Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion

5. Coordina las actividades de los Cuerpo Colegiados que participaron en las fases del proceso
para disefnar instrumentos segun lo propuesto para cada etapa del plan de trabajo.

6. Prepara y entrega al Jefe de Departamento de Disefo de Procesos e Instrumentos de
Evaluacion, los insumos que se construyeron en las fases del proceso para disefar
instrumentos. ’

Jefe de Departamento de Disefno de Procesos e Instrumentos de Evaluacién

7. Determina las actividades para el pilotaje acorde con los insumos recibidos.

8. Comunica a los Jefes de Departamento de Andlisis y Difusién, Operativo y al Subjefe de
Administracion de Proyectos (TIC) de la Direccion del CEEEY la informacién de la muestray
normas de aplicacion para que se realice el pilotaje.

9. Solicita al Subjefe de Administracion de Proyectos (TIC) de la Direccion del CEEEY la

f | maquetacion de los materiales para el pilotaje y entrega al evaluador educativo para su

Jét\ revision. S50
TN/ Evaluador Educativo del Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion
\ \7) 10. Revisa que los materiales para el pilotaje cumplan con los criterios editoriales para su
maquetado y proporciona el resultado al Jefe de Departamento de Diseno de Procesos e
Instrumentos de Evaluacion.
Jefe de Departamento de Diseno de Procesos e Instrumentos de Evaluacién

11. Acredita la validez del material recibido para el pilotaje.

12. Prepara y entrega a los Jefes de Departamento y al Subjefe las condiciones de aplicacion,
manejo y resguardo de los materiales del pilotaje. Espera aplicacion del pilotaje.

13. Turnala base de datos entregada por el Subjefe de Administracion de Proyectos(TIC) con las
respuestas de los sustentantes de la muestra, al evaluador educativo.

14. Organiza junto con el personal del Departamento Disefio de Procesos e Instrumentos de
Evaluacion, la seleccion de los items, asi como el modelo estadistico para la obtencién de los
psicométricos, acorde con el tipo de prueba.

15. Valora la necesidad de establecer niveles de logro en el instrumento.

16. ¢Elinstrumento requiere el establecimiento de niveles de logro?

e Si: Continta en la actividad 17.
e No: Contintla en la actividad 20.

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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17. Comunica al evaluador educativo el requerimiento del establecimiento de niveles de logro y
de los puntos de corte del instrumento de evaluacion criterial y solicita coordinar al cuerpo
colegiado para su obtencion.

Evaluador Educativo del Departamento de Disefo de Procesos e Instrumentos de Evaluacion

18. Coordinaalos Cuerpos Colegiados para el establecimiento de niveles de logro y de los puntos
de corte del instrumento de evaluacién criterial.

19. Genera y entrega al Jefe del Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de
Evaluacién los parametros psicométricos del nivel de habilidad requerido para clasificaralos
sustentantes en los diferentes niveles que conforman la evaluacion criterial.

Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion A\
20. Solicita al Evaluador Educativo procese la base de datos para obtener los psicométricosy los \
graficos de distribucion de los items que servira para la seleccion de los items. '
Evaluador Educativo del Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion
21. Efectua la seleccion de los items acorde con la Tabla de Contenido y con las propiedades
psicométricas apropiadas para este tipo de instrumento.
22. Efectta el ensamble de los items seleccionados para conformar el instrumento de evaluacion
y entrega al Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion.
Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacién
23. Prepara la informacién recibida del ensamble de los items para entregar al Subjefe de
Administracién de Proyectos (TIC)y solicita al Director del CEEEY la gestion del Disefo de la
portaday contraportada del Instrumento.

Director del CEEEY /
24. Comunica mediante correo electronico al Coordinador de Comunicacién Social de la

Secretaria de Educacién la elaboracion del disefo de la portada y contraportada del
instrumento.
Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion
25. Entrega al Subjefe de Administracion de Proyectos (TIC) de la Direccion del CEEEY el
ensamble de los items seleccionados para la maquetacion del instrumento de evaluacion
educativa. Espera del instrumento maquetado para su revision y aprobacion por parte del
Evaluador Educativo.
Evaluador Educativo del Departamento de Disefo de Procesos e Instrumentos de Evaluacion
26. Recibe del Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion y
revisa que el instrumento de evaluacion educativa cumpla con los criterios editoriales.
27. ¢Elinstrumento de evaluacion educativa cumple con los criterios editoriales?
e Si: Contintaen la actividad 29.
e No: Continla en la actividad 28.
28. Realiza las correcciones y entrega al Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e
Instrumentos de Evaluacién el material corregido.
Jefe de Departamento de Disefio de Procesos e Instrumentos de Evaluacion
29. Turnaal Jefe de Andlisis y Difusiénlos insumos requeridos para la calificacion del instrumento
de evaluacion, acorde con el tipo de instrumento de evaluacién disefado
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30. Prepara para su entrega al Director del CEEEY los instrumentos de evaluacion estandarizada
finalizados.
Instrumento estandarizado a gran escala validado y confiable finalizado.
Fin del procedimiento.

Vil.  INDICADOR

Indicador Formula Umda.d e Periodicidad Meta
medida
A=(B/C)100
B= Instrumentos concluidos
Instrumentos y validados sin : 100%
: e Porcentaje Anual
concluidos modificaciones
C= Total de instrumentos
concluidos
Viil. ANEXO0S
Codigo Nombre del anexo Ubicacion | AT* AC* PTC* D's';?:;flon
Diagrama de flujo del
Procedimiento para
No aplica | Disefar Instrumentos CEE lano | banos | 6afos Eliminar
Estandarizados a Gran
Escala.

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.

IX. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Nimero de revision Actividad

Generacion del procedimiento para Disefar
Instrumentos Estandarizados a Gran Escala.

17/07/2023 00

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

Mtro. Eufracio Alil? acio Osorio Aguilar
Director del Centro de Evaluacion Educativa del Estado
de Yucatan
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Disefar Instrumentos
Estandarizados.

1. Convoca ycomunicaa los Jefesde
Departamento, al Subjefe yal
Coordinador Administrativo dela
Direcci 6n del CEEEY sobre la solicitud.

Director del CEEEY

2. Analizala solicitud y con base a sus
caracteristicas elaborael plan detrabajo
para entregarlo al Directordel CEEEY.

Jefe de Departamento de Disefiode
Procesos e Instrumentos de Evaluacién

3. Aprueba prueba el plan de trabajoy
comunica alJefe de Departamento de
Disefio de Procesos e Instrumentos de
Evaluacion la factibilidad y viabilidad.

. Director deICEEEY.

4. Comunicaa los evaluadores educativos
lasresponsabilidades paralas etapas del
plan detrabajo.

" Jefe de Departamento de Disefo de
P Instn de Evaluacion®

5. Coordina las actividades de los Cuerpo
Colegiados queparticiparon en las fases
del proceso para disefar instrumentos.

. EvaluadorEducativo

6. Prepara y entrega al Jefe de
Departamento de Disefio de Procesos e
Instrumentos de Evaluacién losinsumos
que se construyeron en las fasesdel
proceso para disefarinstrumentos.

EvaluadorEducativo

7. Determina las actividades para el
pilotajeacorde con losinsumosrecibidos.

" Jofa do Departamento de Disefade
o

Li elnst de Evaluacion

8. Comunicaa los Je fes de Departamento
y al Subjefe de Administraci6n de
Proyectos (TIC) la informacién paraque se
realice el pilotaje.

© Jefe de Departamento de Disefio de

’Procesos elinstrumentos de Evaluacién

v

9. Solicita al Subjefe de Administracion de
Proyectos (TIC) la maquetacion de los
materiales para el pilotaje

Jefe de Departamento de Disefio de
e d |

F einstr 13

10. Revisa que los materiales parael
pilotajecumplan con los criterios
editoriales para su maquetado.

EvaluadorEducativo

11. Acreditala valid ez d elmaterial recibi do
para el pilotaje.

Jefe de Departamento de Diseiio de

r elns as k

P

12. Prepara y entrega a los Jefes de
Departamento y al Subjefe las
condiciones de aplicacion, manejo y
resguardo de los materialesdel pilotaje.
Jefe de Departamento de Disefio de
P 2 SRS e

P eins

13. Turna labasede datos entre gada por
el Subjefe de Administracion de
Proyectos (TIC) conlas respuestasde los
sustentantesde b muestra.

 Jefe de Departamento de Diseio de

Procesos e Instr s de Evaluaclé

4

14. Organiza junto con el personal del
Departamento DPIE laseleccion delos
items, asicomo elmode o estadistico.

Jefe de Departamento de Disefiode
Pr elns de Evaluacié

15. Valora ka necesidad de establecer
niveles de logro en elinstrume nto.

Jefe de Departamento de Diseiio de
Procesos e [nstrumentos de Evaluacién

16. ;Elinstrumento requiere e
establecimiento de nivelesde
logro?

Si
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§ 1
24. Comunicamedia nte correo
electronico al Coordinador de
Comunic acién Social la elaboracion del

disefio de laportada y contraportada del
instrumento.

17. Comunicaal evaluadoreducativo el

requerimiento del estable cimiento de niveles

de logro yde los puntosde corte del
instrumento.

dJefe de Departamenta de Diseiio de
Prac esos e Instrumentos de Evalua cién Director de] CEEEY

25. Entregaal Subjefe de Administracion
de Proyectos(TIC) el ensamble de los
items seleccionados Y esperael
instrumento maquetado parasu revisién.

18. Coordina alos Cuerpos Colegiados para el
establecimiento de niveles de logroy de los
puntos de corte delinstrumento.

Jefe de Departamento de Disefiode
Procesos e Instr de Evaluaciél

EvaluadorEducativo

y

26. Recibedel Jefe deDe partamento de
Disefo y revisa que elinstrumento de
evaluacion educativacumplacon los

criterios editoriales.

19. Generay entregaal Jefedel De partamento
de Disefio losparametros psicométricos del
nivel de habilidad requerido.

EvaluadorEducativo - EvaluadorEducativo

fr)

20. Solicita al Evaluador Educativo procesela
base de datos para obtener los psicométricos
ylosgréficosde distribucion delositems.

7. ¢ Elinstrumento cumplecon loS
criterios editoriales?

‘Jefe de Departamento de Disefio de
Procesos e Instrumentos de Evaluacién

No
A 4

28. Realizalas correccionesy entrega al
Jefe de Departamento de Disefio de
Procesose Instrumentos deEvaluacion el

material corregido.

29. Turna al Jefe de Anélisisy Difusién los
insumos requeridos para la calificacion
delinstrumento de evaluacion.

21. Efectua la seleccion de los itemsacorde
conla Tabla de Contenido ycon las
propiedades psicométricas apropiadas.

EvaluadorEducativo = EvaluadorEducativo

y A

22. Efectua el ensamble de los items

seleccionados para conformar elinstrume nto

de evaluacién y entrega al Jefe de
Departamento de Disefio.

EvaluadorEducativo Jete de Departamento de Disefio de
Procesos e Instrumentos de Evaluaclén

y

A
23. Prepara la informacion recibida del 30. Prepara para su entrega al Director del
ensamble delositems paraentregar al CEEEY lbsinstrumentos de evaluacion
Subjefe de Administracion de Proye ctos (TIC). estandarizadafinalizados.
 Jefe de Departamento de Diseno de Jefe de Departamento de Disefiode
Procesos e Instrumentos de Evaluacién - Procesos e Instrumentos de Evaluacién

Instrumento estandarizado a gran
escala valido y confiable finalizado
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